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Ai collaboratori scolastici personale interno
Esterno

Al DSGA

Al sito web

Amministrazione trasparente

OGGETTO: Secondo avviso per la selezione fra il Personale ATA (collaboratore scolastico)
interno — esterno per i moduli formativi afferenti al seguente progetto: Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ES04.6.A4 — Sotto
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 19 novembre
2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie
di primo grado”.

Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CL-2025-121

CUP: C54D25002730007

Titolo: Navigare verso il Futuro: Bussole per Talenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di
“Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli
studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’lambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/10607;

VISTO [I’Avviso pubblico Prot. 57173, 14/04/2025, FSE+, “Orientamento”, emanato
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 (di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027);

VISTO la candidatura n. 9515, elaborata, redatta e deliberata dagli OO.CC. di questa
istituzione scolastica, inserita nella piattaforma PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027,
con cui si richiede la realizzazione del progetto Navigare verso il Futuro: Bussole per Talenti;
VISTA la nota di autorizzazione che ha per oggetto il progetto presentato dalla scuola RCIC84200V
con codice CUP C54D25002730007, in risposta all’Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”, emanato nellambito dell’Obiettivo ESO4.6
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la delibera N.39 del 13/05/2025 del Collegio dei Docenti e N. 17 del 14/05/2025 del
Consiglio d’Istituto con cui € stata approvata I'adesione al programma Nazionale “Scuola
e Competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo plus (FSE+)

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027
cui fa riferimentoil Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 — 2027
per I'attuazione delle iniziative progettuali;

VISTA la nota del Ministero dell’'lstruzione e del Merito Prot. AOOGABMI n. 105099 del
19/06/2025 PN SCUOLA E COMPETENZE 2127 I'’Avviso pubblico Prot. 57173,
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14/04/2025, FSE+, “Orientamento”, emanato nellambito dell’Obiettivo ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e
competenze” 2021-2027), € consentito avviare tutte le azioni propedeutiche necessarie
per I'individuazione delle figure formative obbligatorie per la realizzazione dei moduli e/o
allavvio delle procedure necessarie per l'acquisto di eventuale materiale utile allo
svolgimento delle attivita;

VISTO il Dispositivo Dirigenziale prot. n. 9414 del 13/10/2025 con cui € stato iscritto nel
Programma Annuale 2024 il finanziamento in questione per la realizzazione del progetto;
VISTA l'autorizzazione ai sensi dell’art.53 del D.L.vo n° 165/01 dellUSR Calabria con prot.
30598 del 21/10/2025;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTA la delibera del Collegio Docenti N 35 del 17/11/2025 con la quale € stata approvata
la Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere
nel PROGETTO;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot.
34815 del

02.08.2017;

RILEVATA l|a necessita, per I'attuazione del Progetto, di selezionare n.3 collaboratori per i
moduli formativi afferenti allo stesso;

CONSIDERATO CHE il presente avviso ¢ rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

1. Personale in servizio presso I'l.C. Destinatario di Lettera di incarico
“B.Telesio”

2. Personale esterno (secondo la Destinatario di Contratto di prestazione
definizione della nota prot. 34815 del 2 d’opera

agosto 2017)

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO

Finalizzato al reclutamento di figure professionali di n.3 collaboratori fra il personale interno
— esterno per l'attuazione dei sotto elencati moduli formativi, con la mansione di
collaboratore scolastico nell'ambito del Progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ES0O4.6.A4 — Sotto
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 19
novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado”.

Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CL-2025-121

CUP: C54D25002730007

Titolo: Navigare verso il Futuro: Bussole per Talenti

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di n. n. 3 incarichi individuali
tra il personale ATA collaboratori scolastici interni/lesterni dell’lstituzione
Scolastica, per la realizzazione dei moduli afferenti al progetto “Navigare verso il Futuro:
Bussole per Talenti “.

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di “attivita operative



strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”
per un numero di ore pari a:

e ATA collaboratori fino a un massimo di 40 ore

Le figure professionali richieste dovranno svolgere i seguenti compiti

e Occuparsi della pulizia e sanificazione di aule, bagni, corridoi e arredi scolastici;

e Accogliere persone all'ingresso della scuola e sorvegliare gli alunni durante le attivita
didattiche, le ricreazioni, e nei momenti di entrata e uscita;

e Garantire la custodia e la vigilanza degli spazi scolastici, controllando che non vi
accedano estranei e prevenendo atti di vandalismo o violenza;

e Prestare assistenza agli alunni, inclusi quelli diversamente abili, o collaborare con il
personale docente per gli spostamenti;

e Occuparsi della raccolta, della differenziazione e dello smaltimento dei rifiuti.

e Garantire I'apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di
svolgimento del Progetto;

e Occuparsi della fotocopiatura e rilegatura atti, seguire le indicazioni e collaborare con
il Gruppo Operativo

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell'incarico;
2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.
3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta
nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di
cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto | candidati saranno



valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio

presentati, come segue:

Tabella di Valutazione personale ATA

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Diploma di Scuola Da 60 a 89 15 Punti
L ) secondaria di |l Grado Da 90 a 100 20 Punti
Titoli di studio
Diploma di Laurea o Valutabile 1 solotitolo | 10 Punti (solo AA)
aurea v.o.
Esperienza Attivita svolta in progetti 1 punto per ogni .
professionale PON, PNRR ecc. incarico Max 5 punti
Anzianita di Da 0 a5 anni 5 Punti
servizio Di ruolo Da 5 a 10 anni 10 Punti
Da 10 in poi 15 Punti
Certificazioni Cer.tlflcazmr?l linguistiche 1 pgnto_ per ogni max 5 punti
e/o informatiche certificazione
TOTALE PUNTEGGIO MAX 55

1. A parita di punteggio, sara data precedenza al candidato piu giovane.

2. Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria
mediante affissione all’Albo on-line sul sito dell'lstituzione Scolastica e avra valore di
notifica agli interessati

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell'incarico decorrera dalla data di conferimento dell'incarico e
sino alla completa chiusura delle attivita progettuali, ad oggi previste per il
31.12.2026.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario &
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa
nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Perlo svolgimento dell'incarico di componente “attivita operative strumentali alla
gestione dei percorsi formativi” € previsto un compenso orario pari a:

« Collaboratori Scolastici: Euro 18,25/h (Lordo Stato)

2. L’attivita svolta sara retribuita per le ore effettivamente prestate fino a un massimo
complessivo pattuito all’atto del conferimento dell'incarico. Il corrispettivo verra
erogato a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri,
firme timesheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di
servizio. | compensi saranno corrisposti sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi
comunitari e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.



Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell’lstituzione Scolastica, potra essere attribuita alla
medesima

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione,
entro e non oltre le ore 13.00 del 25/05/2026, a mezzo consegna diretta all’'Ufficio
protocollo  di questo Istituto  oppure mediante mail all'indirizzo
rcvic84200v@istruzione.it Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine
di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che
include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni

di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:

ecurriculum vitae in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati
nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
« Allegato B: Tabella di valutazione dei titoli;

« Allegato C: Dichiarazione di compatibilita

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto
dal candidato, pena 'esclusione. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni
rispetto alla documentazione presentata dai candidati. L’Istituzione avra, altresi, la
facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1.La Commissione &€ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche
professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze
di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale
contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza,
pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e
tempestivita dell’'azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, ['lstituzione scolastica procede

allattribuzione dell'incarico/degli incarichi attraverso I'iter descritto nei
seguenti punti:
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i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni
plurime, mediante affidamento dell'incarico ad una risorsa di altra Istituzione
scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei
docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per
le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento
dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del d.gs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs.
30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica B. Telesio, con sede in
Reggio Calabria presso via Modena San Sperato, n. 1, alla quale ci si potra rivolgere
per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
rcic84200v@pec.istruzione.it .

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica B. Telesio &
stato individuato,

nella societa Karon SRL, con sede legale in via E. De Amicis,n° 23, Prato Sesia (NO),
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: amministrazione@karon.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici
poteri di cui & investito il titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 6, lett. e), del
Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine,
sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi
individuali.

Obbligo di conferimento dei dati |l conferimento di tali dati & obbligatorio, pena
I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione,
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consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati &€ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del
trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto
previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti,
I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli
stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15
e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica,
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
1. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il
diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la
profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

AN

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per
la presente procedura € Marisa G. Maisano, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail
istituzionale rcic84200v@istruzione.it.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di
selezione

1. Il presente Avviso é pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica,
rinvenibile al seguente link https://www.ictelesiomontalbettirc.edu.it/, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto sezione Bandi di
gara e contratti.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le
previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
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Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs.
n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

MARISA
GUGLIELMINA
MAISANO
11.05.2026 09:03:32
GMT+02:00

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
¢ All. B: Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali
e ALL. C: Dichiarazione di incompatibilita
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ALLEGATO A

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione per il conferimento
di n. 4 incarichi individuali al personale ATA interno ed esterno all’istituzione
scolastica per i moduli formativi afferenti al seguente progetto: Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ES0O4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dellistruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda
SubD”

PROGETTO: Proiettiamoci verso il futuro

CODICE PROGETTO: ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027

CUP C34D25000380007

ll/la sottoscritto/a

nato/a a il
codicefiscale |_| | [ | | | | [ [ | | | [ [ ||
residente a via

recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

Di aderire alla selezione per 'attribuzione dell'incarico relativo alla figura
rofessionale di:

Figure professionali
Interno Esterno

Collaboratore Scolastico 0] @)

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, dichiara altresi di possedere i
requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico di:

1 avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’'Unione europea; avere il godimento dei diritti civili e politici;
7 non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;



possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
7 non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal
d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
1 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con non I'esercizio dell’incarico;
possedere i titoli afferenti all'incarico da svolgere;
possedere |'esperienza nel settore di pertinenza inerente all'incarico oggetto di
selezione;
7 essere in servizio in qualita di personale Ata a tempo indeterminato
nell’lstituzione scolastica scrivente;
1 essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario.

Allega alla presente domanda:

» Allegato B — Griglia valutazione titoli;
« Allegato C — Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita
* curriculum vitae sottoscritto

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a
dichiara altresi, di essere

informato/a che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo
competono al sottoscritto tutti

i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge. ll/la sottoscritto/a autorizza I'lstituto al
trattamento dei dati

personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, solo per i
fini istituzionali e necessari

per I'espletamento della procedura di cui alla presente domanda

Data Firma




ALLEGATO B

Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali

e Personale ATA:

CRITERI CRITERI DI | MODALITA DI | PUNTEGGIO |Acura A
DI VALUTAZI | VALUTAZIONE del Cura
SELEZION | ONE candidat | della
E o scuola
Titoli Diploma Da 60 a 89
+Da 90 a 100
di studio di Scuola
secondari 10 Punti
adill
Grado
Diploma Valutabile 1
solo
di titolo
Laurea
Esperienza| Attivita 1 punto per Max 5 punti
profession | svolta in ogni incarico
ale progetti
PON,
PNRR
ecc.
Anzianita Di ruolo «Da0Oabanni 5 Punti
di servizio *Da5a10anni | 10 Punti
* Da 10 in poi 15 Punti
Certificazio | Certificazion | 1 punto per 5 punti
ni i linguistiche | ogni
certificazione
elo
informatiche
TOTALE PUNTEGGIO MAX 55
Data firma
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “B. TELESIO”
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ALLEGATO C
OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita

ll/la sottoscritto/a nato/a a il
e residente a (Prov.
), alla via/piazza
n. CAP Codice Fiscale

Telefono Cellulare

indirizzo e-mail

in relazione all’incarico di nell’ambito del Progetto
NAVIGARE VERSO IL FUTURO: BUSSOLE PER TALENTI

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere
la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
Dichiara

7 dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal

d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

7 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse
(1 sono le seguenti: di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche
potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio
dell’incarico;

N che I'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente;

© di aver preso piena cognizione del Codice di comportamento dei
dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta provinciale
18 luglio 2014, n. 1217;



0

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica
conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello
svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra
circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento
dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data

Firma
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