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Al personale scolastico

Alle famiglie degli studenti

Agli studenti della scuola secondaria
classi I-1I-1II

dell’.C. “B.Telesio”

Al sito web

Albo on-line

Amministrazione trasparente

PROGETTO ERASMUS+ — Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti
e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 2027,
nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione
europea — NextGenerationEU. Missione 4 — Componente 1 Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023).

CUP B56E23004900006

Assegnazione contributo- Scorrimento graduatorie Erasmus+ AZIONE KA1 PROGETTI DI
MOBILITA’” ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA

TIPO DIACCREDITAMENTO: KA120
OID E10247403

OGGETTO: AVVISO PROCEDURA INTERNA DI SELEZIONE: n° 12 studenti per mobilita a breve
termine (10+ 2 giorni); n° 3 docenti accompagnatori (10+2 giorni); n° 5 docenti per attivita di job
shadowing (10+ 2 giorni) destinazione AUSTRIA o paesi appartenenti alla stessa fascia del programma
Erasmus +

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza; VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 della commissione del
28 settembre 2021 che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del parlamento europeo e del consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;
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VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretario generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della commissione del 28 settembre 2021 che
integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio
dell’Unione Europea (UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio 2024;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il
programma dell’Unione per I’istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport”, e ha abrogato il
Regolamento (UE) n. 1288/2013;

VISTO I’articolo 32 del Capo XI — Complementarieta del citato Regolamento (UE) n. 2021/817 del
20 maggio 2021, il quale prevede che “un’azione che ha beneficiato di un contributo nel quadro del
programma puo essere finanziata anche da un altro programma dell’Unione, purché tali contributi
non riguardino gli stessi costi”;

VISTO Tl’atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro
dell’Istruzione e del Merito ha riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del Merito la titolarita di
autorita nazionale per 1 settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti” per il periodo di
programmazione 2021-2027 e ha designato quale agenzia nazionale per la realizzazione del
programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027, settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli
adulti”, ’INDIRE;

VISTO la Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 — “Nuove competenze
e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, per un totale di euro 1,1
miliardi;

VISTO che dal 01 settembre 2012, ai sensi dell’art. 19, commida 1 a3, del D.L. n. 98/2011 convertito,
con modifiche, dalla L. n. 111/2011, ¢ stata soppressa 1’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo
dell’Autonomia Scolastica (ANSAS) e ripristinato D’Istituto Nazionale di Documentazione,

Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE) quale ente di ricerca dotato di autonomia scientifica,
finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare e articolato in tre nuclei territoriali;

VISTO lo Statuto INDIRE, approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 25 del
20.12.2024 e pubblicato sul sito istituzionale il 23.12.2024;

CONSIDERATO che con il Decreto del Direttore Generale e Coordinatore dell’Unita di missione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza 9 agosto 2024, n. 32, acquisito agli atti con prot. 47280 del
9.10.2024, ¢ stata approvata la Convenzione sottoscritta fra il Ministero dell’istruzione e del merito,
in persona del Coordinatore pro tempore dell’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa, dott.ssa
Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il PNRR, e
I’Istituto nazionale di documentazione per 1’innovazione e la ricerca educativa (INDIRE), in persona
del direttore generale, dottor Flaminio Galli, per la realizzazione del piano operativo “Realizzazione
di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di
potenziare il programma Erasmus+ 2021- 2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1—
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale diripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU”, codice CUP



B56E23004900006, stipulata nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta deiservizi di Pagina 3 di 22 istruzione: dagli asili nido alle Universita,
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione europea
— NextgenerationEU;

CONSIDERATA la Nota prot. 20531 del 17 settembre 2024, acquisita agli atti con prot. 47280 del
9.10.2024, attraverso la quale il Ministero dell’Economia e delle Finanze Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato - Ufficio Centrale di Bilancio presso il MIM comunica che il Decreto
n. 32 del 09/08/2024 emanato dal Ministero dell’Istruzione e del Merito ha superato con esito positivo
il controllo preventivo di regolarita contabile di cui all'articolo 6, del decreto legislativo n.123 del 30
giugno 2011 e all'articolo 33, comma 4, del decreto legge n. 91 del 24 giugno 2014, convertito con
modificazioni dalla legge n.116 dell'll Agosto 2014, e che lo stesso ¢ stato registrato ai sensi
dell'articolo 5 del predetto decreto legislativo n.123/2011, con il n. 164, in data 17 settembre 2024;

CONSIDERATA la Nota acquisita agli atti del Ministero dell’Istruzione e del Merito con prot.
AOOGABMI 0128259 del 27 settembre 2024, ns prot. 47280 del 9.10.2024, attraverso la quale la
Corte dei Conti attesta che il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 32 del 09/08/2024
di approvazione della Convenzione fra il Ministero dell'istruzione e del merito e INDIRE per
l'attuazione del piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all'estero per
studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027,
nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU” ¢ stato ammesso alla registrazione il
25/09/2024 con n. 2510;

CONSIDERATO il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di
ammissione a finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di

approvazione dei progetti di mobilita delle GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con
scadenza, rispettivamente, del 23/02/2023 — PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A
PRESENTARE PROPOSTE 2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07) e del 20/02/2024 -
PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023
(C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze formative
all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma
Erasmus+ 2021 — 2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
Europea — NextGenerationEu” — CUP B56E23004900006

VISTO il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e
per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”, nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
che prevede un programma di interventi per rafforzare la mobilita di studenti e docenti nell’ambito
del Programma “Erasmus+”, con un target di partecipanti alla mobilita pari ad almeno

27.000 unita entro il 31 dicembre 2025

VISTA la comunicazione dell’Agenzia Nazionale INDIRE di assegnazione del contributo — Azione
KA1 - Codice attivita: PNRR 2023-1 IT02-KA121-SCH-000113016



VISTA I’accordo di concessione rilasciato dell’Agenzia Nazionale INDIRE di assegnazione del
contributo pari ad euro 34.995,00 — Azione KA1 — Codice attivita: PNRR 2023-1 IT02-KA121-
SCH-000113016 con prot 6895 del 14/07/2025;

VISTE le delibere degli organi collegiali;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.,

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’art. 53 del d.1gs. 30 marzo 2001 n. 165, cosi come successivamente integrato e modificato;
VISTI gli artt. 15 co. 1 e 19 del CCNL- area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 11 aprile 2006
e I’art. 10 del CCNL- Area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 15 luglio 2010 e I’art. 26 del
CCNL Area dirigenziale Istruzione e ricerca 2016-18 sottoscritto 1’08 luglio 2019

VISTE [D’autorizzazione rilasciata al Dirigente Scolastico dall’lUSR Calabria prot. 22612 del
07/08/2025 per I’incarico di Direzione e Coordinamento per la realizzazione del progetto PNRR
Codice progetto PNRR 2023-1

PRESO ATTO

- che la partecipazione a questo tipo di progetto rappresenta per la scuola, un’opportunita di
cambiamento in una dimensione europea che stimola processi di innovazione e miglioramento e
promuove valori dell’inclusione e della tolleranza;

- che questo progetto di mobilita potra favorire I’apprendimento linguistico degli studenti in contesti
reali, dove la lingua ¢ strumento comunicativo, promuovendo cosi il plurilinguismo,

- che le attivita previste rafforzeranno le competenze chiave di cittadinanza degli studenti anche in
risposta al vissuto emotivo del momento storico;

- che questa istituzione scolastica si ¢ impegnata a sviluppare le attivita sulla tematica delle
competenze linguistiche e STEM;

- che per la realizzazione delle suddette attivita saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e
finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di Istruzione e Cultura.

ACCERTATA

- lanecessita di procedere alla selezione di personale docente e di studenti dell’istituto comprensivo
beneficiari per le mobilita europea di breve termine in base a requisiti,

EMANA
il presente avviso pubblico per la selezione mediante procedura comparativa.

DESTINATARI:

1. Docenti accompagnatori :

Paese di destinazione Durata /periodo n° partecipanti
AUSTRIA 0 Giorrni 10+2 3 docenti
paesi
appartenenti
alla stessa fascia

del programma
Erasmus+.




INVITA

il personale DOCENTE titolare a tempo indeterminato nell’anno scolastico 2025/2026 presso questo
Istituto a partecipare alle attivita in oggetto per la seguente mobilita, secondo il piano di seguito
descritto, producendo istanza apposita (Allegato 1). La lingua veicolare della formazione sara la
lingua Inglese.

Requisiti - Compiti — Oneri

Il personale della scuola coinvolto, nella mobilita dovra essere titolare a tempo indeterminato
nell’anno scolastico 2025/2026 presso I’IC “B. TELESIO” di Reggio Calabria, dovra dichiarare di
voler partecipare alla mobilita, di possedere titoli culturali, professionali, esperienze, e partecipare a
tutte le iniziative preparatorie (corsi propedeutici, briefing, esplicazioni del percorso formativo, etc)
e dichiarare altresi:

a. la disponibilita a portare a termine gli impegni richiesti nel corso del ciclo di vita del progetto e
relativo Report;

b. la disponibilita a contribuire al monitoraggio ¢ alla valutazione delle mobilita, alla pubblicita su
testate giornalistiche/blog/tv locali..., al supporto linguistico e tecnologico dei partecipanti.

Dopo aver costituito I’elenco dei partecipanti alla mobilitd, ogni partecipante alle attivita di
formazione dovra firmare un Accordo di Mobilita, in cui saranno indicati:

- luogo, tipo, durata dell'attivita di formazione;

- gli obiettivi formativi;

- risultati e/o prodotti attesi dalla formazione;

- modalita di preparazione, di attuazione e continuazione dell'esperienza di formazione;

- modalita di monitoraggio dell'attivita;

- modalita di valutazione e certificazione dell'attivita;

- modalita di diffusione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attivita di mobilita.

- impegno a integrare nella propria attivita didattica: moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici
frutto della formazione;

- redazione, al termine dell’attivita, di un rapporto finale sull'esperienza formativa realizzata, pena
la richiesta di rimborso alla scuola delle spese di mobilita sostenute;

- manifestare la propria motivazione per un ulteriore sviluppo professionale al fine di incrementare
le Competenze Chiave Europee.

Criteri Punti

Possesso di una certificazione di lingua almeno di livello B1 o A2 3 punti

Aver effettuato un corso di lingua inglese base di 30 ore con docente | 2 punti
madrelingua negli ultimi 3 anni.

Esperienza di mobilita all’interno dell’istituto.

1. Prima 5 punti
2. Seconda 3 punti
3. Terza 2 punti
Anni di servizio (1 punto per ogni anno). sino a max 5 punti

CORSI DI FORMAZIONE PERTINENTI ALLA MATERIA DEL CORSO: INTELLIGENZA
ARTIFICIALE; DIDATTICHE INNOVATIVE

FINO A UNO UN MAX DI 5 CORSI 0 a max 10 punti
2 PUNTI PER CORSO




1) disponibilita a portare a termine gli impegni richiesti nel corso | 0 a max 5 punti
del ciclo di vita del progetto e relativo Report, alla formazione
prima della partenza, alla valutazione e alla disseminazione delle
attivita e dei risultati per tutto il periodo del progetto.

Totale punti | max 30

(n.b. i titoli devono essere legalmente riconosciuti; rilasciati da scuole o universita pubbliche o enti accreditati che
rilasciano il titolo in base a norme di legge evidenziati nell’attestazione/certificazione)

Precedenze
1) Alla Figura di Contatto (Contact Person)
2) A parita di punteggio sara data precedenza al/alla candidato/a piu giovane d’eta

Presentazione candidatura
Gli aspiranti alle attivita di formazione dovranno produrre apposita istanza, utilizzando il modello
allegato al presente bando (Allegato 1), Modello domanda di partecipazione alle attivita formative
proposte dal progetto: PNRR 2023-1 IT02-KA121-SCH-000113016 indirizzata al Dirigente
Scolastico

L’istanza — Allegato 1 — Modello di candidatura deve pervenire, esclusivamente via email
rcic84200v@istruzione.it, entro e non oltre le ore 11.00 del 03.11.2025 corredata della seguente
documentazione:

> Curriculum vitae in formato europeo

(modello scaricabile da: https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculumvitae/
templates-instructions)

> Copia di eventuali certificazioni linguistiche possedute;

> Fotocopia della Carta d’identita valida per 1’espatrio in corso di validita;

> Fotocopia della Tessera Sanitaria in corso di validita

L’oggetto della PEO dovra riportare la dicitura: “PROGETTO ERASMUS+ — Realizzazione di scambi
ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un
potenziamento del programma Erasmus+ 2021 2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU. Missione 4 —
Componente 1 Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023). CUP
B56E23004900006

- Formulazione delle graduatorie
Sara nominata una Commissione per la valutazione delle domande pervenute e successivamente verra
pubblicata la relativa graduatoria.
- Supporto economico
Per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione
dall’Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione, come si evince
dalla Convenzione e relativi allegati.

- Attestato di partecipazione
Al termine del progetto, verra rilasciato a ciascun partecipante alle mobilita:
> L'Europass Mobility Document L'Europass Languag che, oltre ad attestare il livello di
competenze di lingua inglese, permettera, mediante le abilita conseguite, di arricchire il curricolo con
unita di
insegnamento/apprendimento;
> Certificato di partecipazione.


mailto:rcic84200v@istruzione.it

- Trattamento dei dati personali

Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il responsabile del
procedimento di cui al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico Marisa Guglielmina Maiano;

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell” art. 13 del Regolamento generale per la protezione dei dati personali (Reg. UE n. 2016/679), i
dati forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno raccolti dal!
'Istituto, anche con modalita informatizzate, e saranno trattati dai soggetti a cio autorizzati esclusivamente
per le finalita connesse all’espletamento della procedura medesima e per tutti gli adempimenti ad essa sottesi.

1) Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dalla selezione.

2) Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della presente procedura.

3) Aicandidati sono riconosciuti i diritti di cui agli articoli 15 e ss. del citato Regolamento, quali, in particolare,
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del
trattamento, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti valere nei
confronti del! 'Istituto, inviando una mail al Titolare del Trattamento ed al Responsabile della Protezione dei
Dati ai recapiti di seguito indicati.

4) Ove gli interessati ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in violazione di
quanto previsto dal predetto Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante (ex art. 77) o di
adire le opportune sedi giudiziarie (ex art. 79).

5) 1l Titolare del Trattamento dei Dati ¢ I 'Istituto Comprensivo "B. Telesio", Via Modena San Sperato, n. 1-
89133 Reggio Calabria (RC), tel: 0965/685016- rcic84200v@istruzione.it - rcic84200v(@pec.istruzione.it,
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro tempore Dott.ssa Marisa G. Maisano.

6) Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ la societa KAIRON srl.

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza:
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I’Istituto
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto
aereo, prenotazione alloggio, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali
sostenute dall’Istituto e/o dai partner.
Rientro anticipato:

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto senza giusta
motivi azione, I’Istituto potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per
il periodo di mobilita non effettuato.

2. JOB SHADOWING

Paese di destinazione Durata /periodo n° partecipanti
AUSTRIA o Giorrni 10+2 novembre/dic | 5 docenti
paesi
appartenenti
alla stessa
fascia del
programma
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Erasmus plus.

INVITA

il personale DOCENTE titolare a tempo indeterminato nell’anno scolastico 2025/2026 presso questo
Istituto a partecipare alle attivita in oggetto per la seguente mobilita, secondo il piano di seguito
descritto, producendo istanza apposita (Allegato 2). La lingua veicolare della formazione sara la
lingua Inglese.

Requisiti - Compiti — Oneri

Il personale della scuola coinvolto, nella mobilita dovra essere titolare a tempo indeterminato
nell’anno scolastico 2025/2026 presso I’IC “B. TELESIO” di Reggio Calabria, dovra dichiarare di
voler partecipare alla mobilita, di possedere titoli culturali, professionali, esperienze, e partecipare a
tutte le iniziative preparatorie (corsi propedeutici, briefing, esplicazioni del percorso formativo, etc)
e dichiarare altresi:

a. la disponibilita a portare a termine gli impegni richiesti nel corso del ciclo di vita del progetto e
relativo Report;

b. la disponibilita a contribuire al monitoraggio e alla valutazione delle mobilita, alla pubblicita su
testate giornalistiche/blog/tv locali..., al supporto linguistico e tecnologico dei partecipanti.

Dopo aver costituito I’elenco dei partecipanti alla mobilitd, ogni partecipante alle attivita di
formazione dovra firmare un Accordo di Mobilita, in cui saranno indicati:

- luogo, tipo, durata dell'attivita di formazione;

- gli obiettivi formativi;

- risultati e/o prodotti attesi dalla formazione;

- modalita di preparazione, di attuazione e continuazione dell'esperienza di formazione;

- modalita di monitoraggio dell'attivita;

- modalita di valutazione e certificazione dell'attivita;

- modalita di diffusione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attivita di mobilita.

- impegno a integrare nella propria attivita didattica: moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici
frutto della formazione;

- redazione, al termine dell’attivita, di un rapporto finale sull'esperienza formativa realizzata, pena
la richiesta di rimborso alla scuola delle spese di mobilita sostenute;

- manifestare la propria motivazione per un ulteriore sviluppo professionale al fine di incrementare
le Competenze Chiave Europee.

- Criteri di selezione
I partecipanti alle mobilita saranno individuati attraverso I’istanza di partecipazione (Allegato 2), la

comparazione del curriculum vitae, e sulla base dei parametri e criteri elencati nella tabella
sottostante:

Criteri Punti

Possesso di una certificazione di lingua almeno di livello B1 o A2 3 punti

Aver effettuato un corso di lingua inglese base di 30 ore con docente | 2 punti
madrelingua negli ultimi 3 anni.




Esperienza di mobilita all’interno dell’istituto.

4. Prima
5. Seconda
6. Terza

5 punti
3 punti
2 punti

Anni di servizio (1 punto per ogni anno).

sino a max 5 punti

Lettera motivazionale inviata al presidente della Commissione di Valutazione di cui si verificheranno

i seguenti aspetti:




2) Dlinteresse del candidato a partecipare al progetto, attitudini e | 0 a max 10 punti
aspirazioni relative all’ambito di attivita, con proposta progettuale
attinente alla didattica

3) disponibilita a portare a termine gli impegni richiesti nel corso del | 1 a max 5 punti
ciclo di vita del progetto e relativo Report, alla formazione prima
della partenza, alla valutazione e alla disseminazione delle attivita
e dei risultati per tutto il periodo del progetto.

Totale punti | max 30

(n.b. i titoli devono essere legalmente riconosciuti; rilasciati da scuole o universita pubbliche o enti accreditati che
rilasciano il titolo in base a norme di legge evidenziati nell’attestazione/certificazione)

Precedenze
3) Alla Figura di Contatto (Contact Person)
4) A parita di punteggio sara data precedenza al/alla candidato/a piu giovane d’eta

Presentazione candidatura
Gli aspiranti alle attivita di formazione dovranno produrre apposita istanza, utilizzando il modello
allegato al presente bando (Allegato 2), Modello domanda di partecipazione alle attivita formative
proposte dal progetto: PNRR 2023-1 IT02-KA121-SCH-000113016 indirizzata al Dirigente
Scolastico

L’istanza — Allegato 2 — Modello di candidatura deve pervenire, esclusivamente via email
rcic84200v@istruzione.it, entro e non oltre le ore 11.00 del 03.11.2025 corredata della seguente
documentazione:

> Curriculum vitae in formato europeo

(modello scaricabile da: https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculumvitae/
templates-instructions)

> Copia di eventuali certificazioni linguistiche possedute;

> Fotocopia della Carta d’identita valida per 1’espatrio in corso di validita;

> Fotocopia della Tessera Sanitaria in corso di validita

L’oggetto della PEO dovra riportare la dicitura: “PROGETTO ERASMUS+ — Realizzazione di scambi
ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un
potenziamento del programma Erasmus+ 2021 2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU. Missione 4 —
Componente 1 Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023). CUP
B56E23004900006

- Formulazione delle graduatorie
Sara nominata una Commissione per la valutazione delle domande pervenute e successivamente verra
pubblicata la relativa graduatoria.
- Supporto economico
Per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione
dall’Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione, come si evince
dalla Convenzione e relativi allegati.

- Attestato di partecipazione
Al termine del progetto, verra rilasciato a ciascun partecipante alle mobilita:
> L'Europass Mobility Document L'Europass Languag che, oltre ad attestare il livello di
competenze di lingua inglese, permettera, mediante le abilita conseguite, di arricchire il curricolo con
unita di insegnamento/apprendimento;
> Certificato di partecipazione.
>
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- Trattamento dei dati personali

Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il responsabile del
procedimento di cui al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico Marisa Guglielmina Maiano;

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell” art. 13 del Regolamento generale per la protezione dei dati personali (Reg. UE n. 2016/679), i
dati forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno raccolti dal!
'Istituto, anche con modalita informatizzate, e saranno trattati dai soggetti a ci0 autorizzati esclusivamente
per le finalita connesse all’espletamento della procedura medesima e per tutti gli adempimenti ad essa sottesi.

5) 1I conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dalla selezione.

6) Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della presente procedura.

7) Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli articoli 15 e ss. del citato Regolamento, quali, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la
limitazione del trattamento, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi. Tali diritti possono essere
fatti valere nei confronti del! 'Istituto, inviando una mail al Titolare del Trattamento ed al Responsabile
della Protezione dei Dati ai recapiti di seguito indicati.

8) Ove gli interessati ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in
violazione di quanto previsto dal predetto Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
(ex art. 77) o di adire le opportune sedi giudiziarie (ex art. 79).

9) Il Titolare del Trattamento dei Dati ¢ I 'Istituto Comprensivo "B. Telesio", Via Modena San Sperato,
n. 1-89133 Reggio Calabria (RC), tel: 0965/685016- rcic84200v(@istruzione.it -
rcic84200v(@pec.istruzione.it, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro tempore Dott.ssa Marisa G.
Maisano.

10) Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ la societa KAIRON srl.

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza:
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I’Istituto
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto
aereo, prenotazione alloggio, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali
sostenute dall’Istituto e/o dai partner.
Rientro anticipato:

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto senza giusta
motivi azione, I’Istituto potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per
il periodo di mobilita non effettuato.

3. MOBILITA’ A BREVE TERMINTE PER dodici STUDENTI:

Paese di destinazione Durata /periodo n° partecipanti
AUSTRIA o Giorrni 10+2 /novembre/dic | 12 studente
paesi
appartenenti
alla stessa
fascia del
programma
Erasmus plus.
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CRITERI e REQUISITI:

La selezione avverra solo tra gli studenti che faranno espressa richiesta scritta di partecipazione.
I posti saranno assegnati secondo 1’ordine della graduatoria; eventuali rinunce comporteranno lo scorrimento
della graduatoria.
Possono presentare domanda tutti gli studenti frequentanti le I, Il e III classi che non abbiano avuto
provvedimenti disciplinari di sospensione temporanea dall’attivita didattica nell’anno scolastico in corso e che
non abbiano una valutazione in condotta uguale o minore di 7.
I110% dei posti sara riservato agli studenti che hanno partecipato alla prima mobilita nell’a.s.2023-24.
I candidati saranno selezionati in base al punteggio attribuito dalla commissione, che terra conto
PRIORITARIAMENTE dei seguenti criteri:

Gli indicatori faranno riferimento agli esiti di uscita del precedente anno scolastico

Voto Certificazio Voto Media Esperienz | Partecipa Attestazione ISEE
Inglese ni di Condotta Generale adi zione (Max 6 punti)
(Max5 inglese (Max 3 (Max 5 mobilita PON
punti) (Max 2 punti) punti) (Max 5 di lingua

punti) punti) (Max 4

punti)
6 ptil | Al | ptil 8 ptil 6=1 1° | pti5 | 1 | pti2 | Finoa€5.000 =pti 6
7 pti2 | A2 | pti2 9 pti2 | 6,5<2>75 | 2° | pti4d | 2 | pti3 | da€5.000a 10.000 = pti 5
8 pti 3 10 pti3 | 7,5<3>85 | 3°| pti3 | 3 | pti4 | da€10.000a 15.000 = pti 4
9 pti 4 8,5<4>95 | 4° | pti2 da € 15.000 a 20.000 = pti 3
10 | pti5 9,5<5>10 | 5° | ptil da € 20.000 a 30.000 = pti 2
sup a € 30.000 = pti 1

A parita di punteggio in graduatoria si dara priorita al candidato con ISEE piu basso.

Modalita e Scadenza per la presentazione delle domande:
Gli alunni interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione a mano all’ufficio protocollo
dell’Istituto o a mezzo PEO rcic84200v(@istruzione.it entro e non oltre le ore 11.00 del 03.11.2025. Non
saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza.
La domanda dovra essere redatta secondo il modello allegato 1 al presente avviso, unitamente a:
fotocopia documento di identita in corso di validita dei genitori firmatari;
copia del documento di identita in corso di validita dello studente partecipante alla selezione;
Attestato certificazione lingua Inglese, se dichiarato;
Attestato di certificazione PON, se dichiarato svolti al di fuori dell’Istituto Comprensivo;
copia attestazione ISEE.

AN NN

Impegni dei genitori degli studenti selezionati per le mobilita
I genitori degli alunni selezionati dovranno:
v' sottoscrivere il patto formativo (learning agreement) con il Dirigente Scolastico e con la scuola
partner sede della mobilita a firma del genitore;
v’ partecipare agli incontri organizzativi propedeutici alla mobilita con i propri figli.

Impegni degli studenti selezionati per le mobilita
Gli alunni selezionati dovranno:
v' partecipare ad eventi di disseminazione sull’esperienza di mobilita anche in orario extrascolastico;
v’ partecipare agli incontri organizzativi propedeutici alla mobilita

Rinuncia o rientro anticipato

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza ove 1’Istituto abbia gia
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo,
prenotazione alloggio ecc.), questi sara tenuto a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute
dall’Istituzione.

Note aggiuntive:
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v' Alla fine del percorso allo studente sara rilasciato un attestato di partecipazione;

v" non sono previste spese a carico delle famiglie degli studenti (spese di viaggio, vitto, alloggio,
spostamenti in loco ed attivita legate alla formazione) poiché finanziate dall’ Agenzia Nazionale Erasmus+
Italiana;
restano escluse dal finanziamento le eventuali spese per attivita aggiuntive o personali (musei, visite a centri
di culto ecc...)

v’ in ogni mobilita & assicurata la presenza di un docente accompagnatore ogni sette studenti.

Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il responsabile del
procedimento di cui al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico Marisa Guglielmina Maisano;

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale per la protezione dei dati personali (Reg. UE n. 2016/679), i
dati forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno raccolti dal!
'Istituto, anche con modalita informatizzate, ¢ saranno trattati dai soggetti a cio autorizzati esclusivamente
per le finalita connesse all’espletamento della procedura medesima e per tutti gli adempimenti ad essa sottesi.
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dalla selezione.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della presente procedura.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli articoli 15 e ss. del citato Regolamento, quali, in particolare,
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del
trattamento, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti valere nei
confronti del! 'Istituto, inviando una mail al Titolare del Trattamento ed al Responsabile della Protezione dei
Dati ai recapiti di seguito indicati.
Ove gli interessati ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in violazione di
quanto previsto dal predetto Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante (ex art. 77) o di
adire le opportune sedi giudiziarie (ex art. 79).
11 Titolare del Trattamento dei Dati ¢ 1 'Istituto Comprensivo "B. Telesio", Via Modena San Sperato, n. 1-
89133 Reggio Calabria (RC), tel: 0965/685016- rcic84200v(@istruzione.it - rcic84200v(@pec.istruzione.it,
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro tempore Dott.ssa Marisa G. Maisano.
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ la societa KAIRON srl.

Contact person (referente progetto): prof.ssa Felini Giovanna

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. ssa Marisa G. Maisano
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93

MARISA
GUGLIELMINA
MAISANO
28.10.2025
09:32:19
GMT+00:00
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico

ISTITUTO COMPRENSIVO “B TELESIO”

DI REGGIO CALABRIA

AVVISO PROCEDURA INTERNA DI SELEZIONE: n° 12 studenti per mobilita a breve termine (10+ 2

giorni); n°3 docenti accompagnatori (10+2 giorni); n° 5 docenti per attivita di job shadowing (10+ 2 giorni)
destinazione AUSTRIA o paesi appartenenti alla stessa fascia del programma Erasmus+.

I1/La sottoscritto/a nato/a__ Prov._il

Documento Identita n. rilasciato il da

in servizio presso questa istituzione scolastica in qualita

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per partecipare alle Attivita di formazione PER ATTIVITA DI
FORMAZIONE ALL’ESTERO nell’ambito del PROGETTO PNRR 2023-1 IT02-KA121-SCH-
000113016

di essere cittadino italiano;

V' di godere dei diritti civili e politici;

v dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

v di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
v di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;



v di essere in possesso della seguente certificazione di lingua di livello B1 per i docenti (in
alternativa di richiedere colloquio di lingua per attestazione del livello di conoscenza);

v'non beneficiare, nello stesso periodo, di un altro contributo comunitario previsto da altri
Programmi

di mobilita.

Il/1a sottoscritto/a dichiara altresi:

- di assumere compiti e oneri cui fa riferimento il bando, e I’articolo 2 in particolare;

- di attenersi per I’intera durata del Progetto alle raccomandazioni e indicazioni operative impartite;
- di essere disponibile per I’intera durata del Progetto a produrre ed esibire tutti i documenti
necessari

alla sua partecipazione ¢ alla complessiva realizzazione delle attivita progettuali, secondo le
modalita

ed entro 1 termini stabiliti dalla scuola;

Dichiara i seguenti titoli:

con docente madrelingua negli ultimi 3 anni.

Criteri Punti Punteggio a | Punteggio a
cura del | cura della
candidato commissione

Possesso di una certificazione di lingua almeno di livello | 3 punti

Bl o A2

Aver effettuato un corso di lingua inglese base di 30 ore 2 punti

Esperienza di mobilita all’interno dell’istituto.

7. Prima 5 punti
8. Seconda 3 punti
9. Terza 2 punti
Anni di servizio (1 punto per ogni anno). sino a max 5 punti

CORSIDI FORMAZIONE SU INTELLIGENZA
ARTIFICIALE O DIDATTICHE INNOVATIVE

MAX 5 CORSI (2P. X CORSO) 0 a max 10 punti

4) disponibilita a portare a termine gli impegni richiesti | 2 a max 5 punti
nel corso del ciclo di vita del progetto e relativo
Report, alla formazione prima della partenza, alla
valutazione e alla disseminazione delle attivita e dei
risultati per tutto il periodo del progetto.

Totale punti | max 30

Inoltre, il/la sottoscritto/a espressamente dichiara:

a. di essere titolare presso 1’Istituto Comprensivo Telesio di Reggio Calabria;

b. la disponibilita a portare a termine gli impegni richiesti nel corso del ciclo di vita del progetto;
c. la disponibilita a contribuire al monitoraggio e alla valutazione delle mobilita, alla pubblicita su
testate giornalistiche/blog/tv locali..., al supporto linguistico e tecnologico dei partecipanti.

Si allega alla presente:

1. curriculum Vitae;

2. copia di eventuali certificazioni linguistiche possedute;

3. lettera motivazionale inviata al presidente della Commissione di Valutazione;
4. fotocopia del Documento di Identita;




5. fotocopia della Tessera Sanitaria in corso di validita
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 196/2003 e ss. mmii.

Reggio Calabria li Firmato

Allegato 2

Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO “B TELESIO”
DI REGGIO CALABRIA

AVVISO PROCEDURA INTERNA DI SELEZIONE: n° 12 studenti per mobilita a breve termine (10+ 2

giorni); n°3 docenti accompagnatori (10+2 giorni); n° 5 docenti per attivita di job shadowing (10+ 2 giorni)
destinazione AUSTRIA o paesi appartenenti alla stessa fascia del programma Erasmus+.

I1/La sottoscritto/a nato/a__

Prov._il

Documento Identita n. rilasciato il da

in servizio presso questa istituzione scolastica in qualita

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per partecipare alle Attivita di formazione PER ATTIVITA DI
FORMAZIONE ALL’ESTERO nell’ambito del PROGETTO PNRR 2023-1 IT02-KA121-SCH-
000113016

di essere cittadino italiano;

v di godere dei diritti civili e politici;

v dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

v di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

v di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

v di essere in possesso della seguente certificazione di lingua di livello B1 per i docenti (in
alternativa di richiedere colloquio di lingua per attestazione del livello di conoscenza);

vnon beneficiare, nello stesso periodo, di un altro contributo comunitario previsto da altri
Programmi

di mobilita.

[l/1a sottoscritto/a dichiara altresi:

- di assumere compiti e oneri cui fa riferimento il bando, e 1’articolo 2 in particolare;



- di attenersi per I’intera durata del Progetto alle raccomandazioni e indicazioni operative impartite;

- di essere disponibile per I’intera durata del Progetto a produrre ed esibire tutti i documenti
necessari

alla sua partecipazione e alla complessiva realizzazione delle attivita progettuali, secondo le

modalita
ed entro 1 termini stabiliti dalla scuola;

Dichiara i seguenti titoli:

Criteri Punti Punteggio a | Punteggio a
cura del | cura della
candidato commissione

Possesso di una certificazione di lingua almeno di livello | 3 punti
B1 peri docenti e A2 per gli ATA

Aver effettuato un corso di lingua inglese base di 30 ore 2 punti
con docente madrelingua negli ultimi 3 anni.

Esperienza di mobilita all’interno dell’istituto.

10. Prima 5 punti
11. Seconda 3 punti
12. Terza 2 punti
Anni di servizio (1 punto per ogni anno). sino a max 5 punti

Lettera motivazionale inviata al presidente della Commissione di Valutazione
di cui si verificheranno i seguenti aspetti:

5) I’interesse del candidato a partecipare al progetto, | 0 a max 10 punti
attitudini e aspirazioni relative all’ambito di attivita,
con proposta progettuale attinente alla didattica

0) disponibilita a portare a termine gli impegni richiesti | 3 a max 5 punti
nel corso del ciclo di vita del progetto e relativo
Report, alla formazione prima della partenza, alla
valutazione e alla disseminazione delle attivita e dei
risultati per tutto il periodo del progetto.

Totale punti | max 30

Inoltre, il/la sottoscritto/a espressamente dichiara:

a. di essere titolare presso 1’Istituto Comprensivo Telesio di Reggio Calabria;

b. la disponibilita a portare a termine gli impegni richiesti nel corso del ciclo di vita del progetto;
c. la disponibilita a contribuire al monitoraggio e alla valutazione delle mobilita, alla pubblicita su
testate giornalistiche/blog/tv locali..., al supporto linguistico e tecnologico dei partecipanti.

Si allega alla presente:

1. curriculum Vitae;

2. copia di eventuali certificazioni linguistiche possedute;

3. lettera motivazionale inviata al presidente della Commissione di Valutazione;
4. fotocopia del Documento di Identita;

5. fotocopia della Tessera Sanitaria in corso di validita

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 196/2003 e ss. mmii.

Reggio Calabria li Firmato







Allegato 3

Al Dirigente Scolastico

ISTITUTO COMPRENSIVO “B TELESIO”
DI REGGIO CALABRIA

AVVISO PROCEDURA INTERNA DI SELEZIONE: n° 12 studenti per mobilita a breve termine (10+ 2
giorni); n°3 docenti accompagnatori (10+2 giorni); n° 5 docenti per attivita di job shadowing (10+ 2 giorni)
destinazione AUSTRIA o paesi appartenenti alla stessa fascia del programma Erasmus+.

11 sottoscritto

residente a
Documento di identita n.

La sottoscritta

residente a

Telefono fisso

Email (obbligatoria)

Documento di identita n.

Genitori dell’alunno/a

nato/a a (prov.) 1

(RC) CAP In via
rilasciato il

nato/a a (prov.) Il

(RC) CAP In via
Telefono cellulare (obbligatorio)
rilasciato il
Classe

nato/a il

codice fiscale

Documento di identita n.

rilasciato da

CHIEDE

che il/la proprio/a figlio/a partecipi alla selezione INTERNA per la partecipazione degli studenti al
progetto ERASMUS+ — Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per

il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 2027, nell’ambito
del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea —

NextGenerationEU. Missione 4 — Componente 1 Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” (D.M. 61/2023). CUP B56E23004900006

DICHIARA

» di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto;
» che il/la proprio/a figlio/a ¢ in possesso dei requisiti per ’ammissione alla selezione ed in particolare:

Tabella di valutazione Punteggio Punteggio a cura del | Punteggio a cura
candidato della commissione
Voto Inglese 6=ptil
(Max 5 punti) 7 =pti 2
8=pti3
9=pti4
10=pti5
Certificazioni di inglese liv. Al=ptil
(Max 2 punti) liv. A2 = pti 2




Voto Condotta
(Max 3 punti)

8=ptil
9=pti2
10=pti3

Media Generale
(Max 5 punti)

6=1
6,5<2>75

7,5<3>85
8,5<4>9,5
9,5<5>10

Esperienza di mobilita
(Max 5 punti)

1°=pti5
2°=ptid
3°=pti3
4° = pti 2
5°=ptil

Partecipazione PON di
lingua
(Max 4 punti)

1=pti2
2=pti3
3=pti4

Attestazione ISEE
(Max 6 punti)

Finoa €5.000 = pti 6

da €5.000 a 10.000 = pti 5
da € 10.000 a 15.000 = pti
4

da € 15.000 a 20.000 = pti
3

da € 20.000 a 30.000 = pti
2

sup a €30.000 =pti 1

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Igs. 196/2003 (di seguito indicato come
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni.

AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo Telesio di Reggio Calabria al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”,
titolare del trattamento dei dati & I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto/a potra esercitare, in qualunque
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi,
a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne
il contenuto, le finalita e modalita di trattamento, verificarne |’esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I’opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma

Firma

Allega alla presente:
v' e« copia del proprio documento di identita, fronte retro e in corso di validita, firmato in originale;
v" e+ copia del documento di identita del/la proprio/a figlio/a, fronte retro e in corso di validita, firmato
in originale.
Attestato certificazione lingua Inglese, se dichiarato;
Attestato di certificazione PON, se dichiarato svolti al di fuori dell’Istituto Comprensivo Telesio;

v
v
v’ copia attestazione ISEE.
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