
Allegato B 

GRIGLIA di valutazione dei titoli per la selezione dei docenti  

 

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 Griglia di valutazione dei titoli PUNTI PUNTI 

ATTRIBUITI 

DAL 

CANDIDATO 

PUNTI 

ATTRIBUITI 

DAL 

DIRIGENTE 

Ti
to

li 
di

 c
ul

tu
ra

li 

 Laurea vecchio ordinamento quadriennale o 

quinquennale 

 Laurea triennale e biennio di specializzazione 

Punti 5   

 Titoli culturali (Altri diplomi di laurea, Dottorato di 

ricerca, Master I o II livello, diploma di 

perfezionamento 1500 ore, con esame  (1 punto 

per ogni titolo) 

 

Punti max 4 

  

Ce
rt

ifi
ca

zi
on

e 

co
m

pe
te

nz
e 

 Certificazioni informatiche documentate ECDL-EUCIP-

EIPASS-PEKIT. (1 punto per ogni titolo) 

Punti  max. 2   

 Partecipazione a corsi di formazione/ aggiornamenti 

inerenti strettamente il settore  richiesto (1 punto per 

ogni titolo) 

Punti max. 5   

 Partecipazione ad attività di formazione attinenti le 

tematiche del P.N.S.D. (1 punto per ogni esperienza) 

Punti max. 6 

 

  

A
tt

iv
it

à 
pr

of
es

si
on

al
e 

 Anni di servizio. (1 punto per ogni anno) Punti  max. 3   

 Esperienze lavorative svolte nel settore della valutazione 

prove INVALSI/Componente nucleo interno di 

valutazione. (1 punto per ogni anno) 

Punti  max. 2   

 Esperienza in corsi PON per la stessa tematica e tipologia 

di destinatari. (1 punto per ogni esperienza)  

Punti  max. 2 

 

  

 Esperienza lavorative svolta in aree a rischio, dispersione 

scolastica con alunni diversamente abili, stranieri e di 

etnia Rom. (1 punto per ogni esperienza) 

Punti  max. 6 

 

  

Totale  Punti 535   

 

 

 

Data________     Firma del candidato________________________ 

 


